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IInan meponpusiTuii
0 NPOTHBOJCHCTBHIO KOPPYIHH
B MYHHIHIIAJILHOM JOIIKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM GIOIKETHOM YUpeKIeHHH
«IlenTp pa3suTHs pebenka — aerckuii cax Ne 31 «Jlagymkm» Ha 2023-2025 rog

1. O6mue nonoxeHusi:

1.1. TInan paGotel no mporuBoxeiicTBii0 Koppymuuu B MJIIOBY (nmanee — Yupexnmenue) Ha
2023-2024 rox pa3paboTaH Ha OCHOBaHUH:

DenepansHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 (pemaxums ot 10.07.2023) «O
MPOTHBOAEHCTBUH KOPPYIILIANY,

®enepanbHoro 3akoHa ot 17.07.2009 Ne 172-®3 (pemakmus or 05.12.2022) «O6
AHTUKOPPYNIMOHHOM JKCNIEPTH3€ HOPMAaTHBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB W TMPOEKTOB HOPMATHBHBIX
NIPaBOBBIX aKTOBY);

@enepansHoro 3axoHa ot 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHECeHHMM H3MEHCHHiI B OTICIbHbIC
3aKOHOZaTeNbHbIE aKkThl Poccuiickoii denepauyii B 4acTH CO3MaHMs MPO3PAYHOTO MEXAHU3MA OIJIAThI
TpyZa PYKOBOOMTENICH TIOCYNapCTBEHHBIX (MYHHLMINANIBHBIX) YYPEKACHHWH ¥ MPEACTABICHHS
PYKOBOIHUTE/ISIMU JTHUX YUYPSKICHUM CBEICHMII O moxomax, o0 WMyImecTBE W 00s3aTeBCTBAX
HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepay,.

HauoHansHO# cTpaTteruu NpOTHBONCHCTBHS KOPPYILIMK, YTBEPXKACHHOM Ykasom [Ipesunenra
Poccwiickoit @eneparmu ot 13.04.2010 Ne 460;

ITocranosnenus IlpaButensctBa Poccumiickoit ®enepaumu ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
aQHTUKOPPYILIUOHHOM 3fccnepmse HOPDMATHBHBIX TIPABOBBIX aKTOB W TPOEKTOB HOPMATHBHBIX
IPaBOBBIX AKTOBY;,

Ykasa IIpesunenta Poccuiickoit ®eneparmu ot 02.04.2013 Ne 309 «O mepax 1o peanu3aiyu
OTZIENBHBIX NONOKeHHH DenepanbHOro 3akoHa «O MPOTHBOXEHCTBUN KOPPYIILIHMY,

1.2. [nan ompenenseT OCHOBHbIC HANPABICHHUS PEAM3AMY AHTUKOPPYIILIMOHHON MOJUTHKA B
00pa3oBaTENLHOM YUPEKIECHHH, CHCTEMY H [IEPEYEHb POrPAMMHBIX MEPONPUSATHH, HATIPABICHHBIX HA
NPOTHBOAEHCTBHE KOPPYILMHU B 00pa30BaTeIbHOM OpraHH3aliH.

2. lesn v 3ana4n

1.1. Benyume uemu

- peanM3anus aHTHKOPPYILIHOHHOM MOJMTHKY B YUPEIKICHHH,

- HEJIOMYLIEHUE NPEANOCHUIOK, HCKITIOUYEHHE BO3MOXXHOCTH (DaKTOB KOPPYITIIMH B YUPEKACHUH;-
obecrieuenue 3aIUThI IPaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAXIaH OT HETATHBHBIX MPOLECCOB M ABICHMUIA,
CBA3AHHBIX C KOPPYNLMEH, YKDPEIUICHHE MOBEpHSA TPaKAaH K HEATENBHOCTH aJIMHHMCTPALAH
YUPEXKICHUS.

2.2, ins MOCTHOXXEHHS YKA3aHHBIX LieJel TPeOYeTCs pelieHre CIeNyIONHX 3212

- IPEAYNPEXICHHE KOPPYIILIHOHHBIX NPaBOHAPYIICHUH, MUHAMU3ALMSA U (WIH) JTUKBUAALMS X
NOC/IEACTBUH, CO3MAHME YCJIOBMi, 3aTPYAHSIONMX BO3MOXKHOCTH KOPPYMLHMOHHOTO MOBEACHHS H
00eCreunBarONINX CHIDKEHHUE YPOBHS KOPPYIILIHH

- ONTUMHU3ALIAA M KOHKPETHU3ALMS TTOTHOMOYMI JOJDKHOCTHBIX JIHIL
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- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.

Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте Учреждения

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции на 2023-2024 год

	№ п/п


	Мероприятия


	Ответственные исполнители
	Срок выполнения


	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023-2024 г»

	Заведующий, члены Комиссии 
	IV квартал 
предыдущего года
	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023-2024 год»

	Заведующий
	Январь 2023

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей

	Заведующий
	Постоянно


	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Август

	

	1.5.
	Ознакомление   работников детского сада  с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности

	Заведующий
	Постоянно
	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий



	Апрель


	

	                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами


	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий



	Постоянно


	

	3.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация МДОБУ
	При выявлении фактов
	

	3.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе
	Администрация МДОБУ
	При выявлении фактов, постоянно
	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 

                                реализации антикоррупционной политики


	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий


	Постоянно


	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Старший воспитатель
	В течение года
	

	4.4.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

·        копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;

·        режим работы;

·        график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;

·       план по антикоррупционной деятельности.


	Старший воспитатель
	Постоянно
	

	      5. Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью



	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Старший воспитатель
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель
	Ноябрь, 
март


	

	5.3.
	Экспертиза жалоб и обращений родителей  или законных представителей воспитанников, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции сотрудниками учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений


	

	5.4
	Изготовление памяток для родителей
	Старший воспитатель
	В течение года
	

	5.5.
	Родительские собрания с включением следующих вопросов:

-Основные конституционные права и обязанности граждан

-Законодательство РФ об образовании
-Защита прав ребёнка.


	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	Согласно Годовому плану работы


	

	5.6.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	2 раза в год
	

	5.7.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОБУ
	Заведующий
	Постоянно
	

	5.8.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий
	Постоянно
	

	6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников



	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий



	В течение года


	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий

Старший воспитатель
	В течение года


	

	6.3.
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Воспитатели
	Ежегодно 

9 декабря
	

	6.4.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права») среди воспитанников.
	Воспитатели
	Апрель
	

	6.5.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий, воспитатели
	Сентябрь
	

	6.6.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года
	

	6.7.
	Инструктивные совещания работников ДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 

	Заведующий
	В течение года
	

	           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности  в целях предупреждения коррупции


	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий, главный бухгалтер
	В течение года


	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий
	В течение года


	

	7.3.
	Организация и проведение инвентаризации  имущества по анализу эффективности использования
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь
	

	7.4.
	Проведение внутреннего контроля:- организация и проведения ООД;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.


	Заведующий
	Постоянно
	

	                   8. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде


	

	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение года


	


Специалист по кадрам 

Рыбина И. А.

