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       ПОЛОЖЕНИЕ

         о комиссии по охране труда.

1. Общие положения.

1.1.      Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее комиссия) разработана в соответствии со ст. 218  Трудового кодекса РФ приказом Министерства  здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2006 года №143 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» и предусматривает порядок формирования, основные задачи, функции и права комиссии. 

1.2     Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в учреждении, одной из форм участия работников в управлении в области охраны труда, отстаивании своих законных прав и интересов на здоровые и безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранение здоровья работников. 

 1.3. Комиссия создаётся на паритетной основе из представителей работодателя, профессиональных союзов и иного уполномоченного лица. Численность, персональный состав комиссии определяются по взаимной договоренности сторон  представляющих интересы работодателя и работников. 

      Выдвижение в состав комиссии проводится на общем собрании трудового       коллектива.  Состав  комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

1.4. Срок полномочий комиссии соответствует сроку полномочий профсоюзной организации.  Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников предприятия вправе отзывать из комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из комитета и назначать вместо них новых представителей.

2. Функции комиссии.

       Комиссия осуществляет следующие функции:

 2.1.       Организация и осуществление взаимодействия с государственными органами управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими государственными органами надзора и контроля.  

2.2.   Информировать работников организации:

         -  о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и  (или) опасных условиях труда.

         -  о результатах  спецоценки  условий труда на  рабочих местах по условиям труда и сертификации работ по охране труда.

Задачи:

2.3.   Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в учреждении безопасных условий труда, выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.4. Оказание содействия работодателю:

- в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда.

  2.5.   Рассмотрение вопроса финансирования мероприятий по охране труда в учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществление контроля за расходованием средств учреждением и Фонда социального страхования, направленных на улучшение условий охраны труда.

                                     3.  Порядок работы комиссии.

3.1. На первом заседании комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

3.2. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с
разрабатываемыми им регламентами и планом работы.

3.3. Решение комиссии принимается в форме постановления открытым голосованием большинством голосов и носит рекомендательный характер.

3.4. Члены комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы - не реже одного раза в три года.

3.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед коллективом не реже одного рада в год. Председатель комиссии информирует собрание коллектива о принимаемых  решениях.

4. Права комиссии.

Для осуществления вышеперечисленных  функций комитету предоставляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, о наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях комитета руководителей и других работников учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсаций.
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